
	关于2011-2012学年本科生毕业论文选题及开题阶段工作安排的通知（校教字[2011]55号）

	

	各学院：
根据《本科生毕业论文工作管理办法》（法大发[2009]93号）相关规定，现将2011-2012学年毕业论文选题及开题阶段工作布置如下：
一、毕业论文要体现学校人才培养的目标与要求。论文可结合专业特点，在体裁方面体现多样性，采取学术论文、案例分析、毕业设计、调研报告等形式进行。学校鼓励学生根据自身兴趣在教师指导下创造性地开展论文撰写工作。论文选题可以选择的体裁和基本要求如下：
1.学术论文：选题要体现学生专业知识与专业技能的综合运用和科研创新能力的培养；学生在规定时间内工作量饱满，能对选题进行充分研究论证。
2.案例分析：选题所分析的案例能够反映一种或者若干种社会问题，案例发生过程所引发的争议问题能够反映一定的社会热点、难题；所分析的案例反映了或者存在着一定的理论争议，尤其是能够体现作者对于学术前沿问题的思考。
3.毕业设计：选题反映社会生产的实际需要，有突出的实用价值，符合本学科专业的要求；设计应有明确的思路、一定的前期工作基础和实际成果预期，避免凭空想象的、纯理论的内容。
4.调研报告：选题能反映一种或者若干种社会问题，能反映调研对象的实际状况和客观问题；选题应具有一定的前期工作基础，并明确调研思路、方法、地点、相应实施条件，以及本人能直接参加并经努力可以完成的调研任务。
5.毕业论文原则上应一人一题。毕业设计和调研报告等确需团队合作方能完成的，可由多人进行共同研究，但每选题最多不超过3人。
二、学院应组织专业教师编写《毕业论文选题指南》，并根据专业发展和实际需要及时更新。学生可以根据《毕业论文选题指南》选题，学院应通过召开选题指导会等形式，向学生简述毕业论文选题的体裁、题目内容、具体要求、难易程度等，与学生充分沟通，指导学生选题。学生也可根据兴趣自己拟定选题，在拟定过程中应充分听取指导教师的意见。学校鼓励学生结合大学生科研创新课题和大学生创新性实验等前期项目成果，拟定毕业论文题目。
三、论文开题应撰写开题报告。开题报告包括研究目的和意义、研究现状和文献综述、研究方法、论文提纲、主要参考文献等内容。参考文献应选择能体现该领域国内外研究现状的、比较具有影响力的专著和论文。参考文献须至少包含两本专著和两篇核心期刊论文。学院可根据专业特点和论文体裁自行拟定外文文献的数量要求。
四、质量监控
毕业论文实行全过程质量控制。学校和各学院对毕业论文各环节工作定期进行质量检查。各环节应符合本环节工作要求和质量标准，才可开展下一环节工作。学校教学指导委员会负责指导、检查和评价全校毕业论文工作。学院教学指导委员会负责本院毕业论文工作的具体指导、检查和实施。
各学院于第17周将学院各专业备选毕业论文题目汇编（Excel格式）和学生选题、开题报告书报学院教学指导委员会检查、验收。学校教学指导委员会对各院毕业开题、选题情况进行抽查，并将抽查意见反馈给学院，学院作出相应整改。
五、工作流程
1.学校要求本学年毕业论文工作的选题、开题在本学期第9周-17周之间完成（截止时间：2011年12月23日），各学院可以根据指导任务、学生多少等具体情况自行安排工作进度。
2.选题、开题报告书请在教务处“实践教学”项下“常用下载”一栏下载。
教务处


